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BÁO CÁO  

TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2026  

VÀ PHƯƠNG HƯỚNG PHÁT TRIỂN NĂM 2026 

 

 

I. THÔNG TIN CHUNG 

1. Tình hình nhân sự 

Nhân sự tính tới thời điểm lập báo cáo: 10 Nhân sự cơ hữu 

- ThS. Mai Trung Kiên 

- CN. Phan Hồng Nga 

- ĐD. Lê Thanh Hồng Mỹ 

- ĐD. Phạm Tuấn Vũ 

- ĐD. Lê Thị Quỳnh Như 

- ThS. Nguyễn Đình Quang 

- KS. Nguyễn Văn Chiến 

- KS. Phan Võ Dinh Hiển 

- KS. Nguyễn Tấn Tài 

- KS. Lê Nguyễn Bảo Anh 

2. Cơ sở vật chất 

- 12 bộ máy tính để bàn, 01 máy photo HP, 02 điện thoại bàn 

 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2026  

1. Các chỉ tiêu hoạt động 

 

2. Các hoạt động chuyên môn: (công tác khám, điều trị, dược, hậu cần, kiểm soát 

nhiễm khuẩn, tư vấn, giáo dục sức khỏe, chăm sóc người bệnh, mua sắm, tiếp nhận 

máy móc, trang thiết bị, hóa chất, vật tư, tuyển dụng, ứng dụng công nghệ, CNTT, bảo 

trì, kiểm kê.…. tùy theo từng khoa, phòng). 

- Đã thực hiện triển khai hệ thống phần mềm khám chữa bệnh mới vào đầu tháng 

02/2026. 

- Quản trị, vận hành hệ thống phần mềm HIS, đảm bảo hệ thống HIS hoạt động 

ổn định, liên tục phục vụ công tác khám chữa bệnh; tiếp nhận và xử lý các lỗi 

phát sinh từ các khoa/phòng. 

- Triển khai vận hành hệ thống server vật lý cho hệ thống phần mềm HIS. 

- Thực hiện kết nối các hệ thống BHXH, Dược quốc gia, đảm bảo gởi dữ liệu báo 

cáo đầy đủ, kịp thời. 

 

3. Các kỹ thuật mới được triển khai (đối với các khoa lâm sàng, cận lâm sàng). 

 

STT Chỉ tiêu Kế hoạch 

2026 

KQ thực hiện 6 

tháng 

Tỷ lệ 

     

     



III. CÔNG TÁC QUẢN LÝ CHẤT LƯỢNG 

- Thực hiện các tiêu chí chất lượng bệnh viện được phân công. 

- Triển khai đề án cải tiến chất lượng “Số hóa quy trình tiếp nhận, phê duyệt 

phiếu đề xuất cấp và phân quyền tài khoản phần mềm tại Bệnh viện Đa khoa 

Quốc tế S.I.S Cần Thơ”. 

 

IV. CÔNG TÁC ĐÀO TẠO, NGHIÊN CỨU KHOA HỌC 

V. CÔNG TÁC KHÁC 

VI.  ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Thuận lợi: 

- Được sự quan tâm, hỗ trợ của Ban giám đốc. 

- Được cung cấp, trang bị đầy đủ máy móc thiết bị phục vụ tốt cho công việc. 

 

2. Khó khăn, hạn chế: 

- Phần mềm khám chữa bệnh mới triển khai nên nhiều yêu cầu của khoa 

phòng vẫn đang thực hiện, hệ thống server vật lý mới được trang bị cần 

được tối ưu hơn nhằm hạn chế tình trạng chậm, lag phần mềm. 

 

VII. PHƯƠNG HƯỚNG PHÁT TRIỂN 

- Tiếp tục phối hợp Công ty SIS SOFT hoàn thiện các tính năng trên phần 

mềm khám chữa bệnh. 

- Phát triển trang thông tin điện tử website mới cho Bệnh viện. 

- Phát triển hệ thống quản lý văn bản mới. 

 

TRƯỞNG KHOA/PHÒNG 

 


